
Uitleg en achtergrondinformatie: Modelstatuten voor Chirogroepen met een vzw

Algemeen: 
Af en toe voorzien we een keuzemogelijkheid. Dat is aangegeven met vierkante haakjes.  Schrap wat niet van toepassing is en haal de haakjes weg. 
In je statuten verwijs je soms naar je eigen Chirogroep. Dat staat in het document zo vermeld: ‘de feitelijke vereniging Chiro …’ Daar vul je telkens de naam van de Chirogroep in en verwijder je de haakjes en puntjes. 

Inleiding:
De modelstatuten zijn opgemaakt in het kader van de oprichting door natuurlijke personen. 
Het is ook mogelijk om rechtspersonen (bijvoorbeeld een andere vzw) op te nemen als oprichters. 
Als je oude statuten wil vervangen door nieuwe mag de inleiding over oprichters geschrapt worden. Ter vervanging kan je de volgende formulering gebruiken: 

“Op haar vergadering van DATUM is de algemene vergadering met de nodige aanwezigheden en meerderheden overeengekomen om de statuten aan te passen aan het Wetboek van Vennootschappen en Verenigingen van 23 maart 2019 en daartoe de volgende statuten te aanvaarden, die de vorige statuten integraal vervangen.” 

Daarna kan je de nieuwe statuten opnemen, te beginnen met artikel 1.

Art 1 
Als de vzw een afkorting heeft, vermeld je die ook in je statuten.  Zorg dat de naam van de vzw niet dezelfde is als de naam van de lokale Chirogroep, die een feitelijke verenging is. Anders krijg je verwarring. 

Art 3: 
De oplijsting in ‘het voorwerp van de vzw’ kan je nog aanvullen als je dat wilt.

Art 6:
Wettelijk moet elke vzw minstens twee leden hebben, maar we raden je aan om een minimum van drie leden op te nemen in je statuten. Alleen als de vzw maar twee leden heeft, kan je Bestuur bestaan uit twee bestuurders. Anders moet je er drie hebben. Je mag dat minimumledenaantal zelf optrekken, maar weet dat je dat opgelegde aantal altijd moet behalen.

We stellen voor om enkel met leden te werken. 
Als je dat wilt, kun je ook met ‘toegetreden leden’ werken.  Die zijn nauw betrokken bij de vzw maar hebben geen stemrecht in de Algemene Vergadering. Aangezien de vzw vooral voor de bouw en/of het beheer van een gebouw opgericht zal worden, lijkt het ons het beste om de samenstelling te beperken tot leden. Als je toch met toegetreden leden werkt, moet je dat ook in je statuten voorzien en er de voorwaarden voor bepalen.

Art 7:
De bepaling dat minstens de helft van de leden van de AV lid moet zijn van de feitelijke vereniging  is een keuze. Je mag dat verwijderen of aanpassen naar een andere verhouding. Het voordeel van een dergelijke verhouding is dat je zo bewaakt dat de feitelijke vereniging (dus de lokale Chirogroep) wel de algemene koers blijft bepalen.

Ar 17:
De acht dagen waarbinnen de leden een voorstel kunnen indienen, is een voorstel. Je mag dat aanpassen, maar acht dagen is realistisch als termijn, zowel voor het indienen van het voorstel als voor het verwerken door het bestuur. 

Art 18
Dit is een voorstel. Je bent niet verplicht om een aanwezigheidsquorum op te leggen en je mag de verhouding ook wijzigen. 

Art 20:
Je bepaalt zelf het aantal volmachten dat iemand kan krijgen. Een beperkt aantal (1 of 2) volmachten per persoon zorgt ervoor dat er geen mensen ‘volmachten verzamelen’ en zo toch kunnen doorwegen. Vul dus het aantal in dat jullie wensen. 

Art 21:
‘Derden hebben geen recht op inzage in de verslagen van de Algemene Vergadering.’

Je mag dat eventueel aanpassen en het volgende vermelden:
‘leden van de leidingsploeg van feitelijke vereniging Chiro … hebben ook inzagerecht in het verslag.’

Art 22:
Vier jaar is een voorstel, je mag dat zelf bepalen. Idem met de mogelijke beperking van het aantal keer dat je als bestuurder gekozen kan worden. Dit is geen verplichting, je mag het weglaten of aanpassen. In de praktijk is een periode van vier jaar interessant voor een evenwicht tussen het engagement, ervaring en vernieuwing. 

Art 24:
Het voorgestelde bedrag (hier 10 000 euro)  is zelf te bepalen. Je mag dat dus aanpassen.

Art 24:
Als je met een intern reglement werkt, moet je dat vermelden in je statuten en moet de datum van de recentste versie opgenomen worden in de statuten.

Als er op het moment van de statutenwijziging nog geen intern reglement is maar je hebt daar wel plannen voor, dan vermeld je: "Het bestuur is verantwoordelijk voor de bekendmaking van de datum van het intern reglement in de statuten.”

Tip: Afspraken over het gebruik van het gebouw maak je beter op onder een andere naam dan ‘intern reglement’ (bv. huishoudelijke afspraken, gebruikersafspraken, …).

Art 34:
Werk liefst met een boekjaar dat gelijk loopt met een kalenderjaar, dus van 1 januari tot 31 december. Dat maakt het makkelijker om je andere administratieve verplichtingen goed op te volgen op basis van je boekhouding. Als je geen kalenderjaar volgt voor je boekhouding moet je in dit artikel de gegevens aanpassen. 


