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Inleiding

Veel leden? Dat is leuk! Want zo heeft iedereen meer vriendjes om mee te spelen én blijft de toekomst van je Chirogroep gegaran-

deerd.
Maar wat als je zoveel leden hebt dat het de werking van je Chirogroep moeilijker maakt? Dit zijn enkele moeilijkheden die je kan

ervaren bij zo'n teveel aan leden:

-> Te weinig leiding voor het aantal leden. Zeker bij de jongste afdelingen heb je genoeg leiding nodig om voldoende zorg en
begeleiding te bieden. Er bestaat geen richtlijn over hoeveel leden jullie per leiding het beste incalculeren. Daar maken jullie
met de leidingsploeg het beste zelf de juiste inschatting van.

-> Spelen in zo'n grote groep is niet evident. Hoe kan je spelen en activiteiten uitwerken die vernieuwend en uitdagend blijven?
- Het is moeilijk om bij alle leden en hun ouders voldoende betrokken te zijn.

- Een hele hoop leden weegt op de veiligheid en je verantwoordelijkheid als leiding.

-> Chirolokalen en/of jullie speelruimte zijn niet altijd voorzien op zulke grote groepen leden. Wat als je ribbellokaal te krap is?
- Op weekend of op kamp gaan, is niet altijd evident, zowel praktisch als voor de groepsdynamiek tussen de leden.

Via de onderstaande methodieken kan je de bovenstaande moeilijkheden bespreken met je leidingsploeg: hoe groot is het probleem
bij ons? Welke oplossingen kunnen we bedenken?

Je kan de methodieken los van elkaar doen, afhankelijk van welk onderdeel het nuttigst is voor jullie. Meer info over een ledenteveel
en mogelijke oplossingen? Check chiro.be/ledenteveel.

1. Je leidingsploeg uitbreiden?

Hieronder staan enkele stellingen over de leidingsploeg uitbreiden. Door die te bespreken, krijg je zicht op hoe groot de nood is om
extra leiding te werven en op welke manier jullie dat kunnen doen.

Zet alle tafels en stoelen aan de kant zodat er ruimte is om te bewegen. Lees een stelling voor. De leiding geeft aan of ze daar eerder
wel of eerder niet mee akkoord gaan door positie in te nemen in het lokaal: de ene kant staat voor wél akkoord, de andere voor niet.
Je mag ook een middenpositie innemen. Bespreek de stelling met de leidingsploeg. Vergeet zeker niet om afspraken op te schrijven
en actiepunten te formuleren, bv. ‘wervingsflyer ontwerpen’

Het zou ons helpen om extra volk te hebben in de leidingsploeg.

Wie als kind niet in de jeugdbeweging zat, kan geen leiding worden in onze Chirogroep.

Wie niet elke zondag leiding kan geven, kan geen leiding worden in onze Chirogroep.

Wie ouder is dan wij kan geen leiding worden in onze Chirogroep.

lk heb vrienden of familieleden die wel graag leiding zouden worden bij ons.

De jeugddienst kan een nuttige partner zijn om extra leiding te werven.

Ik denk dat een wervingsflyer goed werkt om extra leiding te vinden.

Eens de leidingsploeg gevormd is, kan daar niets meer aan veranderen.

Aspiranten kunnen na één jaar al leiding worden.

Tijdens het Chirojaar extra leiding zoeken is gemakkelijk.

lk ken goede plaatsen waar je leiding zou kunnen werven.
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2. Hoeveel leden per afdeling? Hoeveel leden per leiding?

Elk lid, iedereen van de leiding en alle afdelingen zijn uniek. Daarom nemen we even tijd om na te denken over wat elke groep nu

juist nodig heeft.

ledereen van de leiding krijgt een blanco ‘paspoort’ waarop ze gegevens invullen over wat voor hen haalbaar is en voor de afdeling

waar zij leiding van zijn.

Afdeling:

Leiding:

Aantal leden:

Dit doen ze graag op zondag:

Dit maakt deze groep een zalige bende:

Hierdoor ervaar ik soms moeilijkheden met deze

groep:

Aantal jaren ervaring:

Ik ben liefst leiding van:
O Jongere leden
O Oudere leden

Ideaal gezien sta ik samen met ... personen in leiding
voor een afdeling die maximaal ... leden telt. Het
ideale ledenaantal is .......... en wel om deze redenen:

Op deze manier hebben ze (extra) aandacht nodig:

Dit maakt leiding zijn zo leuk voor mij:

Voor deze afdeling is dit het ideale minimumaantal

leden:

Dit zorgt ervoor dat leiding zijn voor mij soms minder leuk is:

Voor deze afdeling is dit het ideale maximumaantal

leden:

Overloop die paspoorten in groep (of eventueel kleinere groepjes).

Wat zijn zoal de (maximum)aantallen die leiding aangeeft? Zijn er grote verschillen?

Wat maakt een afdeling leuk of minder leuk?
Wat maakt leiding zijn leuk, of juist zwaar?

Als groepsleiding heb je een schat aan informatie als je leiding die paspoorten invult. Hou ze dus bij: nuttig voor de leidings-

verdeling!
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We spelen Twister! Gebruik een Twistermat of teken met krijt cirkels op de / ‘

grond in de volgende kleuren: groen, rood, geel en blauw. Eén iemand kiest l ™3

de aanwijzingen, bijvoorbeeld: linkerhand op geel. Bij elke kleur horen enkele
vragen over een obstakel bij de organisatie van het kamp als je te veel leden
hebt. Bespreek die met de leidingsploeg terwijl jullie in elkaar geknoopt
Twister spelen. De spelleiding (die de aanwijzingen kiest,) schrijft afspraken en
actiepunten op die uit de bespreking voortkomen.

GEEL: PLAATS EN VERVOER

-> Zijn jullie kampplaatsen voor de komende jaren geschikt voor het aantal leden, leiders en leidsters?

3. Op kamp met een grote groep ;’/;j

- Hebben jullie voldoende slaapplaats voor alle leden? Hoe kan je het aantal slaapplaatsen uitbreiden?

-> Is er genoeg ruimte voor elke afdeling om te spelen? Waar kunnen we extra speelruimte zoeken als dat nodig is?
- Hoe geraken we gemakkelijk van en naar de kampplaats?

- Kunnen we veilig op uitstap of dagtocht gaan met zoveel leden?

GROEN: KOKEN EN ETEN

- Hebben jullie een voldoende grote kookploeg om voor zo'n groot ledenaantal te koken? Is het nodig om daarvoor extra
mensen te werven?

- Is er voldoende ruimte om te koken? Hoe zouden jullie de kookruimte kunnen uitbreiden?
- Hoe kunnen de eetmomenten zo viot mogelijk verlopen met zo'n grote groep leden?
- Welke maatregelen kunnen jullie nemen om het afval te reduceren en het zo viot mogelijk weg te krijgen?

-> Welke moeilijkheden zien jullie nog wat betreft koken en eten op kamp met zo'n grote groep? Hoe kunnen jullie daar iets aan
doen?

BLAUW: SPELEN EN ACTIVITEITEN

- Hoe gaan de massamomenten (momenten met alle leden samen) eraan toe met zoveel
leden? Welke aanpassingen kunnen jullie doen om ze vlotter te laten verlopen?

-> Is het nodig om extra begeleiding mee te nemen? Hoe kunnen jullie die zoeken?
- Welke maatregelen voorzien jullie om lawaaioverlast in te perken op kamp?
- Wat bij regenweer? Is er overdekte speelruimte voorzien? Welke maatregelen kunnen jullie nog nemen?

- Welke moeilijkheden zien jullie nog wat betreft spelen en activiteiten op kamp
met zo'n grote groep? Hoe kunnen jullie daar iets aan doen?

ROOD: MATERIAAL EN VOORZIENINGEN

- Zijn er voldoende sanitaire voorzieningen en douches voor alle aanwezigen? Is
het nodig om extra (mobiele) toiletten en douches te regelen?

- Hebben jullie voldoende EHBO voor zo'n grote groep leden?
-> Is er voldoende spelmateriaal om met zoveel leden tegelijk te spelen?

-> Is er voldoende kookmateriaal (potten, bakplaten, gasbekkens, enz.) om voor zo'n grote
bende te koken? Hoe zouden jullie dat assortiment kunnen uitbreiden?

- Welke moeilijkheden zien jullie nog wat betreft materiaal en voorzieningen op
kamp met zo'n grote groep? Hoe kunnen jullie daar iets aan doen?
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4. Spelen aanpassen aan een grote groep

én gemakkelijker wordt om het met een grote groep leden te spelen? Let op de volgende zaken:
- Hoe kunnen we dat spel zo aanpassen dat elk lid er zoveel mogelijk bij betrokken blijft?

- Hoe kunnen we dat spel zo organiseren dat we kliekjesvorming voorkomen?
- Wat is de ideale taakverdeling tussen de leiding?

/A
’ '
Zet je per twee. Kies je favoriete Chirospel of activiteit. Wat zou je daar allemaal aan kunnen aanpassen, zodat het leuker /

Schrijf alles op en maak zo een kant-en-klare voorbereiding die de rest van de leidingsploeg kan gebruiken.
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. Te weinig speelruimte
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Verdeel de leiding in groepjes en zoek via Google Maps naar leuke speellocaties in je buurt waar je naartoe kan als je te weinig
speelruimte hebt om je met de hele bende uit te leven.
=> Is het haalbaar is voor élke zondag?

- Welke oplossingen zijn nog mogelijk om meer (eigen) speelruimte te veroveren?

Overloop alle locaties en ideeén.
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6. Onze lokalen zijn te klein

Verdeel de leiding in groepjes en zoek via Google Maps of de website van
je gemeente welke gebouwen geschikt zouden zijn voor jullie om (tijdelijk)
als lokaal te gebruiken. Wie weet heeft het jeugdhuis, de sporthal of het
gemeenschapscentrum wel een lokaal waar jullie tijdens de Chironamid-
dagen gebruik van kunnen maken?
-> Overloop alle mogelijke opties.

- Zoek contactgegevens op en spreek af wie er contact opneemt.
I => Zijn er nog mogelijkheden om extra lokalen te veroveren?
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